
 ХОТ БАЙГУУЛАЛТ, БАРИЛГА,  
ОРОН СУУЦЖУУЛАЛТЫН ЯАМ 

ГОМДОЛ, МЭДЭЭЛЛИЙН ШИЙДВЭРЛЭЛТИЙН МЭДЭЭЛЭЛ 

№ Хүлээн авсан Гомдол, мэдээлэл гаргагч Холбогдогч албан хаагч Шийдвэр

лэсэн 

огноо 

Хууль зүйн 

үндэслэл 

Ёс зүйн 

хорооны 

дүгнэлт 

Огноо Хэлбэр Аймаг 

/нийслэл 

Төрийн 

албан 

хаагч/иргэн 

Байгуулл

ага 

Нэр Төрийн 

албаны 

ангилал, 

төрөл 

Хүйс 

1. 2025.02.27 Бичгээр Улаанбаатар Иргэн ХББОСЯ Б Төрийн 

захиргаа, 

гүйцэтгэх 

Эр 2025.04.01 8.1, 8.2-т заасан 

төрийн албан 

хаагчид тавигдах 

ёс зүйн нийтлэг 

шаардлагыг 

зөрчөөгүй 

Зөрчил 

гаргаагүй 

2. 2025.08.15 Бичгээр Улаанбаатар Төрийн 

албан хаагч 

ХББОСЯ Ч Төрийн 

захиргаа, 

гүйцэтгэх 

Эр 2025.08.25 Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн 

тухай хуульд 

заасан төрийн 

албан хаагчийн 

“...төрийн ажил 

үүргийг 

гүйцэтгэхдээ 

хуулиар 

тогтоосон ёс 

зүйн хэм 

хэмжээг чандлан 

биелүүлэх...” 

гэсэн тус 

хуулиар 

зохицуулах 

харилцаа 

үйлчлэх хүрээнд 

Зөрчил 

гаргаагүй 
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ОРОН СУУЦЖУУЛАЛТЫН ЯАМ 

хамаарахгүй 

байна. 

3. 2025.09.25 Бичгээр Улаанбаатар Иргэн ХББОСЯ Э Төрийн 

захиргаа, 

Удирдах 

Эр 2025.11.05 8.1, 8.2-т заасан 

төрийн албан 

хаагчид тавигдах 

ёс зүйн нийтлэг 

шаардлагыг 

зөрчөөгүй 

Зөрчил 

гаргаагүй 

 

Ёс зүйн хорооны 2024 оны 13 дугаар тогтоолоор баталсан журмын дагуу мэдээлнэ. 

 


